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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000079/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR004592/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101404/2021-92
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADM DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BA - SECOVI-BA, CNPJ n.
14.673.586/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KELSOR GONCALVES
FERNANDES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE SALVADOR, CNPJ n. 13.501.572/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGOS EVANGELISTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA — SECOVI-BA, com abrangéncia territorial em
Salvador/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DO EMPREGADO EM CONDOMINIO
Fica acordado que nenhum empregado em condominio, a partir de 01.01.2021, podera receber salario
menor do que os PISOS SALARIAIS estabelecidos nas seguintes alineas:

a) Administrador de Shopping Center, Supervisor, Gerente, Inspetor de Atendimento em Shopping
Center: R$1.414,00 (hum mil quatrocentos e quatorze reais);

b) Assistente administrativo, Porteiro, Recepcionista, Zelador, Agente de Patriménio, Encarregado:
R$1.355,00 (hum mil trezentos e cinquenta e cinco reais);

c) Escriturario, Folguista, Ascensorista, Vigia, Jardineiro, Piscineiro, Garagista, Manobrista: R$1.214,00
(hum mil duzentos e quatorze reais);

d) Boy, Faxineira, Mensageiro, Auxiliar de Servigos Gerais, demais trabalhadores em Servigos Gerais:
R$1.172,00 (um mil cento e setenta e dois reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores que em 31/12/2020 estiverem recebendo salarios superiores aos pisos da categoria
estabelecidos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, os condominios concederéo o reajuste de 3,00% (tres
por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os Condominios que concederam antecipag¢des e/ou aumentos
espontaneos a partir de 01.01.2020, poderao fazer compensacgoes, a excegao de aumentos salariais
decorrentes de promogdes e equiparagao salarial, esta ultima determinada por sentenga judicial.

Paragrafo Segundo: Nenhum empregado das categorias profissionais convenentes podera receber do seu
empregador salario inferior aos PISOS SALARAIS estabelecidos nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
celebrada e firmada pelos negociantes para viger da data da sua assinatura a 31.12.2021, admitindo-se,
expressamente, a possibilidade de contratagdo em regime de tempo parcial, cujo salario sera proporcional a
sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, jornada em tempo integral,
na forma do art. 58-A da CLT, com redacao dada pela Lei 13.467/2017;

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas resultantes da incidéncia dos pisos salariais estabelecidos
nesta Convengéo, aplicados a partir da data-base de 01.01.2021, poderao ser pagas em até 05 (cinco)
parcelas mensais, iniciando na folha de pagamento do més subsequente a assinatura da presente
Convencéo.

Paragrafo Quarto: E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até 40% (quarenta por
cento) da remuneragéo mensal até o dia 15 (quinze) de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores concederdo mensalmente aos seus empregados um adicional por tempo de servigo,
denominado anuénio, no valor de 1% (um por cento) sobre o piso salarial a cada ano de efetiva prestagao
de servigo para o mesmo empregador, observando-se o teto maximo de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base do empregado, sem prejuizos de direito adquiridos independentemente de norma coletiva ou
quando houver sido concedido por merecimento ou por negocia¢ao havida entre as partes.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO

Os trabalhadores receberao crédito em cartao eletrénico, a titulo de vale-alimentacao e/ou refeicédo
custeado, exclusivamente, pelo empregador, no valor minimo de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) por
més de trabalho efetivo, pagos pelos condominios estritamente residenciais, e no valor minimo de R$
260,00 (duzentos e sessenta reais) por més de trabalho efetivo, pagos pelos condominios comerciais,
inclusive, Shoppings Centers ou condominios mistos. Aqueles condominios e/ou empregadores que ja
pagam valor superior deverao manter as condi¢des atuais praticados, independentemente da jornada de
trabalho praticada pelo empregador (jornada administrativa, 12X36 ou trabalho por tempo parcial, nos
termos do art. 58-A da CLT).

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera pago até o quinto dia util do més e por mera liberalidade do
empregador podera ser concedido nas férias, bem como na hipétese de gozo de beneficio previdenciario
pelo empregado, sendo certo que tal parcela, em nenhuma hipétese, integra o salario do empregado, para
fins de qualquer calculo, inclusive recolhimento e/ou contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Segundo: O beneficio devera ser pago através de “cartdo beneficio”, mediante convénio com
empresas registradas no Programa de Alimentag&o do Trabalhador (Portaria MTB n° 87, de 28 de janeiro de
1997), sendo o cumprimento deste paragrafo fiscalizado, no ambito de cada categoria profissional, pelos
respectivos sindicatos, esclarecido que o pagamento em espécie ou em produtos alimenticios infringe esta
clausula e constitui salario in natura, incorporando-se ao salario do empregado, nos termos do art. 458 da
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CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o
usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagdo e manuteng¢ao dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$23,90 (vinte e trés reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da
classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O Plano sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnostico

Prevencao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontologico*

Caracteristicas:

Cobertura Nacional
Sem Pericia
¢ |sencao Total de Caréncias

Coberturas:

e Morte Natural — I. S de R$15.000,00 (Quinze Mil

Reais)
e Morte Acidental — I.S de R$15.000,00 (Quinze Mil
Reais)
Seguro de Vida ¢ Invalidez Permanente Total ou Parcial por

Acidente — |.S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)
¢ Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais
¢ |Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenga- |.S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)
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Auxilio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) —
|.S de R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso
de morte por qualquer causa) por — R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

Assisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético no valor Unico de R$
600,00 (seiscentos reais). Quando do nascimento
do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60
dias e devera enviar a certiddo de nascimento.
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e Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio
por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das
chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Mao de obra do Prestador até R$150,00 (cento e quinta
reais) por Evento nos casos de reparacgao de
fechaduras e trancas quer se encontrem danificadas.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Nao esta prevista para o servigco de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica, ou
confecgao de novas chaves.

Para estes servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestacao de Servigco: 24 (vinte e quatro)
horas.

e Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.
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O servico sera prestado exclusivamente em tubulagao
aparente, bem como nao sera coberto a execugao de
mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Para estes servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é: Horario de Atendimento: 24 (vinte e
quatro) horas;

Horario de Prestacao de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas

e Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Para estes servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é: Horario de Atendimento: 24 (vinte e
quatro) horas;

Horario de Prestacao de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.
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e Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)

Envio do profissional em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na ignigédo ou porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a
propriedade do Veiculo; e

(ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para a
devida identificacdo deste.
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e Auxilio Pane Seca

Reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

= O 4 c »

Remogéao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quildbmetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

rm< O

Para estes servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é: Horario de Atendimento: 24 (vinte e
quatro) horas;

*
*

Horario de Prestacao de Servigo: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados).

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condi¢cbes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato
Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/serconcecs para que os empregadores e condominios realizem a incluséo
de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelos empregadores e condominios, por cada trabalhador
ativo,independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores correspondentes, através de desconto em
folha de pagamento. A inclusédo e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado
através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentacao online da
Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado
pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido AUXILIO sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes
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deveréo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 1° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, bem como
no periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera” o pagamento do AUXILIO para
manutengao dos beneficios convencionados nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢cao dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com nimeros de
contatos disponiveis pelo site www.bemmaisbeneficios.com.br/serconcecs.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condi¢des gerais, e todas as
informacdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o
trabalhador acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para entrega e
divulgacao do referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo:O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢do monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores n&o pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencgao, além da indenizacéo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento
da suspensdo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagéo de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:Os condominios ou as empresas empregadoras terédo até 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO

PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO
Com excecao dos empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipoteses de pedido de demissao
ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade proviséria nas seguintes condi¢des:

a) Dirigente Sindical ativo, pode se afastar do trabalho para o exercicio das fun¢des sindicais, sem
qualquer prejuizo remuneratério ou dedugéo dos seus vencimentos, conforme art 543 § 3 ° da CLT;

b) Acidente de trabalho: 04 (quatro) meses além do periodo determinado pela Lei 8.212/91;
c) Licenga médica previdenciaria: 03 (trés) meses seguintes ao termino da licenga;

d) Aposentadoria, quando faltar apenas 02 (dois) anos para alcancgar o beneficio.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO EM CONDOMINIO

A jornada de trabalho do empregado em condominio sera de 08 (oito horas) diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, neste ultimo caso ja incluso o repouso semanal
remunerado, respeitando-se os limites diarios previstos em Lei, salvo os casos estabelecidos neste
instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente admitida a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) de descanso, nos termos do art. 59-A da CLT, com redagéo dada pela Lei 13.467/2017.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que, na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, somente serdo remuneradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Terceiro: A concessao de horario para alimentagao na forma desta clausula independente da
extensao, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

Paragrafo Quarto: A remuneragdo mensal pactuada pela jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) de descanso ja abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, sendo que serao considerados compensados os feriados assim como as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, conforme estabelece o art. 59-A, com redag¢ao dada pela
Lei 13.467/2017.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido que os Condominios ora representados poderao adotar sistemas
alternativos de controle de jornada, nos termos da portaria 373/2011 do antigo MTE, incluindo o aplicativo
de controle de ponto, desde que o sistema escolhido pelo empregador esteja devidamente certificado e
homologado pela Secretaria das Relagbes de Trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurada, ao empregado em condominio, a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentagéo, o qual sera de, no minimo, 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito, ndo podera exceder de 2
(duas) horas que n&o serao computados na duragéo do trabalho, podendo, entretanto, ser indenizado e/ou
compensado, caso nao seja possivel a sua concessao total ou parcial conforme os Art. 71, Art. 611-A e, Art.
620 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar 4 (quatro) horas.

Paragrafo Segundo: A n&do concesséo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagao, implicara no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de
trabalho, nos termos do § 4° do art. 71 da CLT;

Paragrafo Terceiro: E dever dos Empregados registrar diariamente no Controle de frequéncia o horéario do
intervalo intrajornada para alimentacao e repouso.

Paragrafo Quarto: A pré-assinalagéo do Intervalo Intrajornada no Controle de frequéncia gera presungéo
do seu efetivo gozo conforme preceitua o §2° do Art. 74 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
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As horas suplementares a jornada de trabalho contratada (seja a jornada legal; 12x36 ou trabalho em
regime de tempo parcial sera acrescida de 75% (setenta e cinco por cento) nas 02 (duas) primeiras horas e
de 100% (cem por cento) nas horas excedentes sobre a hora normal de trabalho, salvo na hipétese de
compensacao como faculta a lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno prestado no periodo compreendido entre 22:00 horas e 05:00 horas do dia seguinte sera
remunerado com o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor da hora normal,
inclusive, para quem trabalha na jornada de 12X36 ou em regime de tempo parcial.

Paragrafo Primeiro: Em conformidade com o inciso | da Sumula 60 e da Sumula 172 do TST, o adicional
noturno, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), e as horas extras pagas com habitualidade
compdem a remuneragao do empregado para calculo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: A transferéncia do empregado para a jornada de trabalho diurna implica na perda do
adicional noturno, conforme preceitua a Sumula 265 do TST.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que trabalham na jornada de 08 (oito horas) diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais receberéo o adicional noturno previsto no
caput da presente Clausula sobre a extensao ou prorrogagéo da jornada noturna que ultrapassar as 05
(cinco) horas da manha, independentemente se a extenséo for decorrente de horas extras ou horario pré-
fixado em contrato.

Paragrafo Quarto: Em qualquer hipétese devera ser observada a hora ficta noturna, nos termos do art. 73,
§ 1°da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL AO SERCONCECS

Obedecendo a decisao da Assembleia Geral, sob a protegéo do art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal,
c/c art. 513, alinea “e” e art. 545 da CLT, a partir da data da assinatura da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, os empregadores deverao descontar, mensalmente, do salario de seus empregados, o
equivalente a 1% (um por cento), a titulo de Taxa Assistencial, cujo valor sera depositado na Caixa
Econdmica Federal; agencia 0064, op. 003; Conta Corrente 2259-8 de titularidade do SERCONCECS, até o
10° dia do més subsequente ao més da assinatura da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, tendo o
trabalhador direito a oposi¢ao a qualquer momento

Paragrafo Primeiro: Nos termos da redacao dada pela Lei 13.467/2017 ao art. 545 da CLT e, em
consonancia com a decisdo tomada no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE 1018459) pelo STF, o
empregador devera efetuar o desconto referido no caput dos empregados associados.

Paragrafo Segundo: O empregado associado podera exercer o direito a oposi¢édo, a qualquer tempo,
mediante apresentacao de carta escrita de préprio punho em 03 (trés) vias, na sede do SERCONCECS,
observados os seguintes critérios:

a) O direito a oposigao devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na
sede do Sindicato.

b) A manifestagdo do direito a oposigao as referidas contribuicdes devera ser respeitada em relagao as
contribuicbes cobradas a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato ou da data do aviso
de recebimento da correspondéncia enviada;

c) A carta manifestando a oposigéo ao pagamento da contribuicdo devera ser protocolada em trés vias,

sendo que a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serédo devolvidas ao
empregado com o protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via ao Condominio
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Empregador, para que proceda a exclusdo dos descontos em folha.

Paragrafo Terceiro: Independentemente de o empregado comprovar a sua oposigéo perante o seu
empregador, o SERCONCECS devera comunicar, ao Condominio Empregador, imediatamente para que
proceda a exclusdo dos descontos em folha de pagamento, sob pena de devolugdo em dobro dos valores
indevidamente descontados.

O trabalhador que quiser que seja descontado pelo empregador e repassado a entidade sindical laboral,
01(um) dia do seu salario, devera comparecer a sede do sindicato laboral, com carta de proprio punho, 03
(trés) vias, e ap6s o carimbo com o recebido do sindicato, em todas as vias, o representante laboral devera
levar e entregar uma das vias ao departamento pessoal onde o trabalhador € empregado, para assim
cumprir a Lei 13.467/2017 que condiciona a contribuicéo sindical, & autorizagcéo prévia e expressa dos
empregados;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL AO SERCONCECS

Para os trabalhadores que ndo pagam mensalmente ao SERCONCECS a Taxa Assistencial, apenas para
estes, sera descontado o valor de R$240,00 (duzentos e quarenta reais) a titulo de taxa negocial em 04
(quatro) parcelas iguais, cada uma no valor de R$60,00 (sessenta reais), com vencimento dia 10 (dez) nos
meses de margo, abril, maio e junho de 2021

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL AO SECOVI-BA

Em obediéncia a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, ao art. 19 do Estatuto Social do SECOVI-BA
e, conforme previsto no art. 513 da CLT, os condominios representados e vinculados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho deverédo recolher em favor da Entidade a Taxa Negocial do ano de 2021, conforme
tabela que encontra-se disponivel no site do SECOVI-BA devendo o condominio informar pelo e-mail
secovi-ba@secovi-ba.com.br ou telefone 71-32727272, o numero de empregados para que seja possivel a
emissao da guia com o valor correspondente, devendo ser quitada até 10/03/2021, sob pena de multa de
10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um) por cento ao més.

Paragrafo Unico: Apds as informagdes previstas no Caput desta clausula, a guia para recolhimento da
Taxa Assistencial Negocial serd retirada no site do SECOVI-BA (www.secovi-ba.com.br) pelos condominios
beneficiados por esta Convengéo Coletiva de Trabalho e representados pelo SECOVI-BA em todo o Estado
da Bahia.

OUTRAS DISPOSI(}@ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HOMOLOGAGOES
Os Sindicatos ora convenentes, recomendam que as rescisdes de contratos de empego com prazo superior
a um ano sejam submetidas a assisténcia homologatéria do representante do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: O empregado tem o direito de dirigir-se ao seu representante sindical para
conferéncia dos valores de sua rescisao;

Paragrafo Segundo: Pela assisténcia homologatoria do representante laboral, ndo podera ser cobrado
qualquer valor em nenhuma hipotese.

E, por estarem justos e conveniados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 03 (trés)

vias de igual teor que sera devidamente registrada e arquivada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego da 5% Regido, para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SEGURANGA, SAUDE E HIGIENE DO TRABALHO

Além das normas de seguranga, saude e higiene do trabalho, impostas pelo Ministério do Trabalho
aplicaveis ao caso, sdo, ainda, direitos dos trabalhadores:

a) Arealizagdo de exames médicos admissionais e demissionais obrigatérios por Lei, conforme
estabelecido na NR 7-4.1 e suas letras, e o Artigo 168, Inciso lll, da CLT;

b) A disponibilizagédo de local adequado para refeigao e vestuario no posto de servigo.

c) O fornecimento gratuito de fardamento pelo empregador, na medida que seja exigido no ambiente de
trabalho;

d) O fornecimento de equipamentos de protegao individual pelo empregador, adequado as atividades
realizadas pelo empregado, em razao dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de
acordo com a NR—06.

e) Os embargos e interdigdes impostos por autoridades competentes serao acatados imediatamente,
independentemente do entendimento do empregador, ndo constituindo ato faltoso do trabalhador acatar o
embargo e a interdigao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RELAGAO ENTRE OS CONVENENTES

S&o0 asseguradas aos delegados sindicais, eleitos pelos trabalhadores da categoria profissional convenente,
as prerrogativas do inciso VIII, do art. 8°, da Constituicao Federal, e do art. 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro: S6 01 (um) trabalhador cujo empregador tenha mais de 10 (dez) empegados
contratados pode ser requisitado para atividade administrativa sindical, sem prejuizo da respectiva
remuneracao.

Paragrafo Segundo: Mediante aviso ao empregador com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas
horas), serdo concedidos ao trabalhador, sem prejuizo da remuneragéao, 05 (cinco) dias anuais, para cursos,
seminarios e congressos.

Fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sindicato Profissional convenente ao setor de trabalho dos
trabalhadores, nos intervalos legais, para afixar avisos sobre matérias de interesses da categoria
profissional, vedada a distribuicdo de matéria ofensiva ou de cunho politico-partidario.

Paragrafo Unico: As divergéncias quanto a aplicagdo desta convengao coletiva de trabalho e da legislagéo
pertinente serao dirimidas consensualmente pelas partes que envidarao todos os esforgos para as
resolverem conciliatoriamente, s6 recorrendo a via judicial depois de frustradas todas as tentativas de
acomodagcdo extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA

Como determinado pelo § 2°, do art. 614 da CLT, o empregador é obrigado a afixar no local de trabalho, em
lugar de destaque, cépia desta convengao coletiva de trabalho, para o conhecimento amplo dos
interessados, a qual podera ser obtida nos sindicatos patronal e profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DIA DO TRABALHADOR EM CONDOMINIO

E reconhecido o dia 16 de dezembro como comemorativo do Dia do Trabalhador em Condominio do estado
da Bahia, sendo garantida a folga ou a respectiva remuneragéo na hipotese de prestagdo de servigo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO POR DECISAO DE ASSEMBLEIA

E assegurado aos convenentes o ajuizamento da Agdo de Cumprimento das clausulas da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, violadas ou cumpridas defeituosamente, com o objetivo de requerer a
correcao ou ressarcimento do dano em favor da parte prejudicada.

KELSOR GONCALVES FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADM DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BA - SECOVI-BA

DOMINGOS EVANGELISTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE SALVADOR

ANEXOS
ANEXO | - CCT 2021- SERCONCECS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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